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Medewerkertevredenheidsonderzoek 
Wil je de vragenlijst invullen ?  ja  nee 

Algemeen 1= absoluut niet    10 = absoluut wel 

Zou je anderen het bedrijf aanraden als werkgever ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Welk cijfer geef je de organisatie als geheel ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Voel je je betrokken bij de organisatie ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Zit er voldoende uitdaging in jouw functie ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Hoe schat je de gemotiveerdheid in van de collega’s ?   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Is het bedrijf flexibel ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Leiderschap  

De leiding van de organisatie…  

…stimuleert tot verbeteren ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…heeft een voorbeeldfunctie ?   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…toont waardering als je je werk goed doet ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…geeft ondersteuning in moeilijke situaties ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…houdt rekening met de wensen van de medewerkers ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Werkafspraken  

Zijn de werkafspraken duidelijk, is je taak duidelijk ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Wordt herhaling van fouten voldoende voorkomen ?   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Hoe is de samenwerking met verwijzende organisaties ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Hoeveel werkdruk ervaar je ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Ben je tevreden over de werkdruk ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Is er aandacht voor de sociale aspecten (bedrijfsuitjes etc.) ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Beleid  

De plannen en doelen van de organisatie zijn duidelijk ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

De plannen houden rekening met de wensen van de klanten ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Is er inspraak in de doelen en plannen van de organisatie ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Wordt er naar jouw mening over de plannen geluisterd ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Krijg je informatie over het resultaat van de plannen ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Medewerkers  

Sluit het werk aan bij je capaciteiten ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Zijn er mogelijkheden….  

…voor doorgroei in de organisatie ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…om een opleiding te volgen ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…om je verder te ontplooien en ontwikkelen in jouw werk ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

…om zelf invloed uit te oefeningen op verbetering in jouw werk ?   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Bent tevreden met het salaris op dit moment ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Heb je het afgelopen jaar overwogen van werk te veranderen ?   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Product  

Ben je tevreden met de geleverde zorg van de organisatie ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Ben je tevreden met de apparatuur waar je mee werkt ?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

Wordt de kwaliteit van de zorg gemeten?  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

  

Heb je suggesties voor verbetering ?  

  

  

Heb je nog opmerkingen ?  

  

 


